
















































































































































































































































11 Entiendo bien los beneficios que tengo al trabajar en esta organización. 

12 Los beneficios de salud que recibo en esta organización satisfacen mis 
necesidades. 

13 Estoy de acuerdo con mi asignación salarial. 

14 Mis aspiraciones se ven frustradas por las políticas de esta organización. 

15 Los servicios de salud que recibo en esta organización son deficientes. 

16 Realmente me interesa el futuro de esta organización. 

17 Recomiendo a mis amigos esta organización como un excelente lugar de 
trabajo. 

18 Me avergüenzo de decir que soy parte de esta organización. 

19 Sin remuneración no trabajo horas extras. 

20 Sería más feliz en otra organización. 

21 Dispongo del espacio adecuado para realizar mi trabajo. 

22 El ambiente físico de mi sitio de trabajo es adecuado. 

23 El entorno físico de mi sitio de trabajo dificulta la labor que desarrollo. 

24 Es difícil tener acceso a la información para realizar mi trabajo. 

25 La iluminación de mi área de trabajo es adecuada. 

26 La organización despide al personal sin tener en cuenta su desempeño. 

27 La organización brinda estabilidad laboral. 

28 La organización contrata personal temporal. 

29 La permanencia en el cargo depende de preferencias personales. 

30 De mi buen desempeño depende la permanencia en el cargo. 

31 Entiendo de manera clara las metas y objetivos del Hospital. 

32 Conozco bien como el Hospital va logrando sus metas. 

33 Algunas tareas a diario asignadas tienen poca relación con las metas y 
objetivos. 

34 El director y la plana administrativa dan a conocer los logros del Hospital. 

35 Las metas y objetivos del Hospital son poco entendibles. 

36 El trabajo en equipo con otras dependencias es bueno. 

37 Las otras dependencias responden bien a mis necesidades laborales. 

38 Si necesito algún servicio de otras dependencias la puedo conseguir 
fácilmente. 

39 Si las cosas salen mal las dependencias son rápidas en culpar al alguien. 

40 Las dependencias resuelven problemas en lugar de responsabilizar a 
otras. 

¡Muchas gracias por su colaboración! 



'•,, .. 

Para: 
Dr. JORGE GUEVARA BACA 

Solicito: AUTORIZACIÓN PARA 
DESARROLLO DE TESIS 

,, "•" . . ' .~ .. __ .. 

Director del Hospital JI "ALBERTO HURTADO ABADÍA" - la Oroya 

S.D 
Yo, SANTIAGO INGA, Helen Jessie, identificada 

72847710 con domicilio en la Av. Huancavelica N°2611. El Tambo- Huancayo, 

en calidad de estudiante de X Semestre de la F acuita de Enfemería de la 

Universidad Nacional del Centro del Perú me presento y expongo lo siguiente: 

Que habiendo culminado el X ciclo de la Universidad, deseo desarrollar 

mi tesis titulada "liDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN El HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO 

ABADÍA - LA OROYA, 2014", por ello acudo a su despacho para solicitarle la 

autorización respectiva, y poder ejecutar dicho proyecto. 

Por lo expuesto: 

Suplico a Ud. Señor Director, sírvase acceder a mi petición por ser de justicia 

que espero alcanzar. 

Atentamente 

la Oroya, 06 de Enero de! 2015 



Ministerio · :, ' · 
de Trabajo 
y Promoción del Empleo **1\EsSalud 

Seguridad Social para todos 

"Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad" 

CONSTANCIA 

A la Señorita SANTIAGO INGA, Helen Jessie, quien ha realizado la aplicación de los 
Instrumentos de Investigación del proyecto de tesis titulado "LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y CLIMA ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL 11 
ALBERTO HURTADO ABADIA LA OROYA 2014", en los días 05 y 06 de Marzo del 2015; 
demostrando responsabilidad y sentido de trabajo. 

Se expide el presente documento, a solicitud de la parte interesada. 

La Oroya, 06 de Marzo del 2015 

c.c.: Archivo 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACIJL TAD DE E!'JFER!IJIER!A 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: 

1. Nombres y Apellidos del Experto: 

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre liderazgo Transformacional Y Clima Organizacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. · 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 
SI r-::::-1 NO D 

Observaciones: L....C:J 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 
SI ~ NO D 

Observaciones: L...L_j 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 

SI r:-~_ NO D 
Observaciones: L.2S_j 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recolección de datos se relaciona con las variables de estudio? 

SI ~- NOD 
Observaciones: l..CLJ 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

SI 'XI NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 
SI ~ NO D 

Observaciones: LLJ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ' ... ' . ' '' . . . .. . .. . . .................. " ........ ~ . ' .............. " .. . 
Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

SI ¡:-:-¡ NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría allg:n ít¡m? 
SI D NO ' 

Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SI D NO~ 
Observaciones: LX_j 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento 
estudio? 

SI~ 
Observaciones: L___f-1 

Sugerencias: 

de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 

NO D 

11.- ¿La redacción del instrumento 
investigación? ~ 

SI L..X_¡ 

de recolección de datos es clara, y precisa para la 

NO D 
Observaciones: 

Sugerencias: 

INSTITUCION \1~¡;: :E: A.t;t>r"t'~·,-c jlu~= ~~(', I'>..:Vi'f:l,. 

DONDE 
LABORA 

ONI Celular e-mail 

'~'J<tl ~ 66'1 09 B+o1q~-8 c;:)Oq'~Q/"'~MO.:) (~~l· ~v~ 

Firma del Experto 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACULTAii OE ENFF-RMERIA 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: 

lA e~ L- d Se. ilJ Lav-ado 1. Nombres y Apellidos del Experto: ¡v'5 · eSar 1 efl'l2tn O -

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre Liderazgo Transformacíonal Y Clima Organízacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 
SI 1:"71 NO D 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 

SI ~ NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 
SI ~ NOD 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recolección de datos se relaciona con las variables de estudio? 
SI ~ NOD 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

SI lVI NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

.{~~~~) 
0Jtc~ · 

.;\.: ~~~~~·~t~\~. 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 

SI ~ NO D 
Observaciones:~ 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

SI í)ZI NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría altú;ltjm? 
SI D NO . 

Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SI D NO lVI 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento 
estudio? 

de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 

SI~ 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

11.- ¿La redacción del instrumento 
investigación? ~ 

SI~ 
Observaciones: 

Sugerencias: 

NO D 

de recolección de datos es clara, y precisa para la 

NO D 

INSTITUCION EPG ctz. 1 Q U tJ e P ; 1-ct c. d.Q sducacú)~ 
DONDE 

U n r V e r'S 1 do .. d e ul'\ -h nen t".t) LABORA 

DNI Celular e-mail 

2 ~2'-1 St:l2 '3 q64-'1Lrcr1 so ce {e r _ se\ /s@ V!crhnct i ( . e e m 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACULT.~.D DE E!\JFERMERIA 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: 

1. Nombres y Apellidos del Experto: 

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre Liderazgo Transformacional Y Clima Organizacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El 1 nstrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 

SI 1\/l NOD 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 

SI ~ NO D 
Observaciones: 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 

SI ~ NOD 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recolección de datos se relaciona con las variables de estudio? 

SI í)<l NO D 
Observaciones: l..L::..J 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

SI ~ NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 

SI 1 >(/ NO D 
Observaciones: 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

Observacion;~: [2SJ NO D 
Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría al,gún ítjm? 
SI D NO y._ 

Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SI D NO r-:::::7l 
Observaciones: l.XJ 
Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 
estudio? 

Observacion;~: 1 X 1 NO D 
Sugerencias: 

11.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es clara, y precisa para la 
investigación? ~ D 

SI~ NO 
Observaciones: 

INSTITUCION 
DONDE 

~r~?-\-c~ :a: A\h,.ftD \-tukdo Ab:Mc~ --~G-~ 
LABORA 

DNI Celular e-mail 

~'2\\J\CH?.> c1s~ (,~'i 20"{ .p::;.'('0Qh enfN~ @~c,-\-Nla~-_\ _ ~(Y\ 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACULTAD DE ENFERMER!A 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: 

1. NombresyApellidosdeiExperto: 'R.osmefl (:.sp;nozo. (spiMYlC\ 

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre Liderazgo Transformacional Y Clima Organizacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 
SI rvt NOD 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 
SI 1)<:1 NO D 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 
SI ~ NOD 

Observaciones: L.2LJ 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recolección de datos se relaciona con las variables de estudio? 
SI r-=-71 NO D 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

Observacion:~: m NO D 

Sugerencias: f2s¿ \ \ rnb d . \ -\" ............................. ?: .\~~ ... ~\~~.0.~.~ ... ~e:-..... ·-~~~ ...... ~) .. J9. ~~0. .... ~ ..... ~~ ... ~f.<?:¿l~0. q -~ R 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 
SI ~ NO D 

Observaciones: L..6J 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

Observacion:~: ~ NO D 
Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría allg~ ít¡m? 
SI D NO . 

Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SID NO~ 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 
estudio? 

SI r:vl NO D 
Obsetvaciones: ~ 

Sugerencias: 

11.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es clara, y precisa para la 
investigación? ~ D 

SI~ NO 
Observaciones: 
......................... 9~~·."( .... ~- .. ~'[~<?.~~·:~ ..... ~9\~~~- ............................ . 
Sugerencias: 

INSTITUCION 
DONDE 

LABORA 

DN! Celular e-mail 

Firma del Experto 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FAC!JL "!"AD DE Ef\JFER!I!'ER!.~_ 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

i 
DATOS GENERALES: 1-.•. l(· 

1. Nombres y Apellidos del Experto: 

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre Liderazgo Transformacional Y Clima Organizacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 
SI r-::71 NO D 

. Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 
SI r;;l NO D 

Observaciones: L,LJ 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 

SI ~X NOD 
Observaciones: L_Lj 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recolección de datos se relaciona con las variables de estudio? 

SI ~_'f NO D 
Observaciones: l___L_j 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

s1 IVlx No D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 
SI ~ NO D 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

s1 ~ No O 
Observaciones: LL_J 

Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría al,gún ít¡m? 
SI D NO ;x. 

Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SI D NO r:vl 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 
estudio? 

SI 1)[1 NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

11.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es clara, y precisa para la 

investigación~! ~ NO D 
Observaciones: 

Sugerencias: 

INSTITUCION 
DONDE 

LABORA 

DNI 

4Li B'Sll o?_ 

1-losrr-r~L Jr AL·~c_Q'b "8.u 12- --u~ o o /:lB f\01 ?1 - ~SS Al.UC> 

Celular 

e¡ len 8 -:¡q 6 '?_, 

e-mail 

snelyso~oyo 

···········-··-·-Y-i'fff.{f-ltt.'{/f,,.__ __ 
CE[uma ~ · · o/ Castro 

LIC. EN ENFERMERIA 
CEP:59792 

Firma del Experto 

@ \\o~ (Y\Ql l . w (Y\ 



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
F.A.CUL.TAJ) DE ENFFRMF.RIA. 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: l\t. G\ú d¡.s nA(e':) t-.-\ u·~ d~ A . 
1. Nombres y Apellidos del Experto: 

2. Título de la Investigación: "LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- LA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre Liderazgo Transformacional Y Clima Organizacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero que 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando si cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN: 

1.- ¿El Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 

SI~ NOD 
Observaciones: lX__j 

Sugerencias: 

2.- ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 

SI ~ NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

3.- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 

SI l)ll_. NO D 
Observaciones: LC_j 

Sugerencias: 

4.·~ ·¿il·i·~~t;~-~~-~t~ ·d~ ·;~~~-~~~-~iÓ~ ·d~ -~i~t;~· ~~- ~~~~;i~~-~. ;~~ ·~-~~- ~~rl~bl~~- d~· -~~t-~di~? ............ .. 
SI ~ NOD 

Observaciones: l_l:_j 

Sugerencias: 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

. Sl r-vn_\./1 NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuenta con la cantidad de ítems adecuados? 
SI ~ NO D 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 
datos? 

SI 'Xl NO D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría aJgún ít¡m? 

SI D NO >< 
Observaciones: 

Sugerencias: 

9.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 

SI D NO~ 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrUmento de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 
estudio? 

SI !vi 
Observaciones: l,6-J 

Sugerencias: 

NO D 

11.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es clara, y precisa para la 

investigación~! [X] NO D 
Observaciones: 

Sugerencias: 

INSTITUCION 
DONDE 

LABORA 

DNI 

~<1853U\ 

~CJSflh;'l\ n 1' ~~}o ,\-tu d-o_do ~ck ct&; · 

E1ss&.,d- G_.~~c, 

Celular 

O¡ 5 Y Y (Ó 8 S6 J 

e-mail 

8 ~-j~m_u (~ nol rY\ cu/ 

~-----· ~------::·:- d ~ Ucjñi G\adys Reyes Munoz -e r.· 
e E p •'=>423 

Fir~~~~~~ ......... .,,_-... ··=···· 

-Lc'l\ 



UNfVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU 
FACULTAD DE ENi=ERMERIA 

INFORME DE OPINIÓN DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

DATOS GENERALES: 

1. Nombres y Apellidos del Experto: 

2. Título de la Investigación: "'liDERAZGO TRANSFORMACIONAL DEL DIRECTOR Y 

CUMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 ALBERTO HURTADO ABADÍA- lA 

OROYA, 2014" 

3. Nombre de los Instrumentos: 

Encuesta Sobre liderazgo T ransformacional Y Clima Organízacional 

INSTRUCCIONES: Señor especialista se le pide su colaboración para que luego de un riguroso 
análisis de los ítems del instrumento de recolección de datos, marque con un aspa el casillero q¡IIJie 
cree conveniente de a acuerdo a su criterio y experiencia profesional, denotando sí cuenta o no 
cuenta con los requisitos mínimos de formulación para su posterior aplicación. 

ASPECTOS DE VAUOACIÓN: 

1.- ¿B Instrumento de recolección de datos está orientado al problema de investigación? 
SI r=l NOD 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

2 .. - ¿En el instrumento de recolección de datos se aprecia las variables de investigación? 
SI ~ NO D 

Observaciones: LZ:_j 

Sugerencias: 

3_- ¿El instrumento de recolección de datos facilitará el logro de los objetivos de la investigación? 
sr ~ NOD 

Observaciones: LU 

Sugerencias: 

4.- ¿El instrumento de recofección de datos se relaciona con las variables de estudio? 
SI ~ NOD 

Observaciones: ~ 

Sugerencias: 

5.- ¿La redacción del instrumento de recolección de datos es coherente? 

s1 rvl.x No D 
Observaciones: ~ 

Sugerencias: 



6.- ¿El instrumentos de recolección de datos cuerna con la cantidad de items adecuados? 
SI r::-1 NO D 

Observaciones: L...C_j 

Sugerencias: 

7.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos facilitará el análisis y procesamiento de los 

datos? O 
SI r:J NO 

Observaciones: L.t:-J 

Sugerencias: 

8.- ¿Del instrumento de recolección de datos Ud. Eliminaría alu· ítem? 
SI~ NO 

Observaciones: L..C:-J 

Sugerencias: 

9.- ¿DeJ instrumento de recolección de datos Ud. Agregaría algún ítem? 
SI r:-;:1 NO r:/1 

Observaciones: L t_j ~ 

Sugerencias: 

10.- ¿El diseño del instrumento de recolección de datos será accesible a la población sujeto de 
estudio? 

Observador!: D NO [LJ 
Sugerencias: 

11.- ¿la redacción del instrumento de recolección de datos es dara, y precisa para la 

ónvestígación? 1-:1 O 
SI LX..J NO 

Observaciones: 

Sugerencias: 

ij INSnTUCION "14os.~r ~loe?'f''-o 
il DONDE ij es.So./uc\. 
1 LABORA 1 

DNJ 11 Celular 
1 Ir 
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~ e-mail 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS CELA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE 
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL Y CLIMA ORGANIZACIONAL EN EL HOSPITAL 11 

"ALBERTO HURTADO ABADÍA"- LA OROYA 

CON EL DIRECTOR DEL HOSPITAL 11 "ALBERTO HURTADO ABADÍA" 

DR. JORGE GUEVARA BACA 



PERSONAL ASISTENCIAL: MÉDICOS 



PERSONAL ASISTENCIAL: MÉDICOS 

. -1 
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PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERAS DE CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN 

\ 
------- - ~ - _j.¡_ \ 



PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERAS Y TÉCINCAS DE ENFERMERÍA DEL 
SERVICIO DE EMERGENCIA 
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PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERAS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA DEL 
SERVICIO DE UVI 

Si: .. 

[='! •· 
1-=I 
: 
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PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERA Y TÉCNICA DE ENFERMERÍA DEL SERVICIO 
DE PEDIATRÍA 

PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERAS DEL SERVICIO DE MEDICINA Y CIRUGÍA 

r: 
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u' ·~~ 

~ 



PERSONAL ASISTENCIAL: ENFERMERAS DE CONSULTORIOS EXTERNOS 

./ 
. 
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PERSONAL ASISTENCIAL: OBSTETRIZ 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
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PERSONAL ASISTENCIAL: TECNÓLOGOS MÉDICOS DE LABORATORIO 

, 
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PERSONAL ASISTENCIAL: TECNÓLOGOS MÉDICOS DE RADIOLOGÍA 



PERSONAL ASISTENCIAL: TECNÓLOGOS MÉDICOS DE MEDICINA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN 



PERSONAL TERCEROS: VIGILANCIA 

[. ....._ 
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8 .... 

r: 



PERSONAL TERCEROS: LIMPIEZA-SILSA 



PERSONAL TERCEROS: LAVANDERÍA 

PERSONAL TERCEROS: COCINA 



PERSONALTERCEROS:CHOFERES 
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PERSONAL TERCEROS: MANTENIMIENTO- BIOMÉDICO 





PERSONAL TERCEROS: PERSONAL DE MÓDULOS DE INFORMES 
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