




































































































































































¡•'' 

determ'inante para la autonomía, subsiste en los varones practicas culturales ,, 

reconvivencia conyugal marcados· de· subordinación y. autoritarismo, el varón 

cede y deja trabajar a la mujer por necesidad, rio por reconocimiento de 

criterios de igualdad. 

Raúl sostiene: 

" ... pero que se puede hacer, ella también debe trabajar (al{nque no 
Quiera) para que me apoye en los gastos de la casa y los hijos ... " 

Sin embargo subsiste que trabajo y dinero definen la masculinidad de los . .. . . 

varones y ejercen las relaciones de poder sobre la mujer.' '' 

El dinero es ~n elemento d~terminante en los procesos de construcción de ·. 

· las r~laciones de pareja y las relaciones de poder. 
' ' 

•... 
' 

SIMMEL (1976) precisa: , 
• ~ 1 

', ¡, 

" ... el dinero no tiene UJ;l significado social único ... de le asignan 

'. Diferentes significados y usos ... ". 

Nuestra investigación demuestra que la participación de la mujer en , 

diversas actividades contribuye al sostenimiento familiar y que sus esposos 

valoran este aporte, si~ embargo No modifica cualitativamente las relaciones 

de poder marcadamente masculinas.· 

En la página 66 sostenemos: 

"La independencia económica es Úna condición 'necesaria pero no 

Suficiente para Ja autonomía, ya que el simple hecho de gana~ 

· Dinero no implica t,m uso autónomo del mismo. 

\' 
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Nuestros hallazgos y reflexiones teóricas nos permiten concluir: 

•' 
' 

Las relaciones de p~der en la vida conyugal de las parejas' esta 

·Marcada por la doníin~ción mascuiina y por el aporte y control 

Del dinero. 

Con _respecto a nuestro objetivo especifico N° 1, se formula: 
< 

,¿Cómo se deterníin'!i la dominación masculina en la vida conyugal. 

De las parejas del Asentamiento Humano · "La Victoria" 

El Tambo- Huancayo? 

En la vida· conyt,Jgal de nyestras parejas en estudio la mujeres desean 

procesos de igualdad en la. cotidianidad de la convivencia conyugal; la 

diferencia de ingresds entre varones y mujeres a favor de los primeros, se 

'" l. 
convierte en un obstáculo fundamental para la negociación igualitaria y,· si 

además las mujeres APRECIAN que el dinero que g~nan los varones es de 
: . ,; 

ellos y' aceptan que ésa situación les proporciona la toma de decisiones; 
' . 

acentúa ·la diferencia. 

'' 

.. Otro aspecto que demarca. los procesos de desigualdad es el papel que· 

desempeña la mujer en las labores domesticas que corresponde a un 

rnodelo de obligaciones desiguales, las responsabilidades domesticas de las 
' ., 

. .. ' 

mujeres requiere de un mayor empleo del tiempo con respecto de los 
., 

varones. El informe del PNUD sobre desarrollo humano (1995) reporta que 

las aportaciones de ingresos al hogar siguen pautas marcadas por el 

genero; nuestro estudio muestra que la mujer contribuye en el bienestar 
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. ~ 

fa~iliar, pero los términos de toma de decisiones, la opinión de la pareja 

mujer es poco relevante. 

Sustentamos que las relaciones familiares no se basan en la igualdad 

sino se ejerce el . c()ntrol_ y se demarca el ·poder basado en el control ' 

monetario, COn;JO una. forma común o frecuente de sometimiento. 

" ... aquel que se emcarga ,.de proveer el sustento adquiere derecho~ 
sobre sus protegidos ... la familia desarrolla relaciones de 
sometimiento económico~ ... " (Análisis de resultados). 

' 
Las desiciones a nivel de pareja en apariencia son consensuadas sin 

embargo, ~s evidente la supremacía del varón,' aun cuando se establecen 

reglas de convivencia a fin de evitar el conflicto. 

Nuestra pareja integrada por Héctor y Herminia nos refieren: 

H,éctor: si ella tiene capricho por algo, yo digo: compra, compra, 
Ella dice es muy caro y en el caso de que ¿vo soy el 
Encaprichado. ella dice "compra", es una forma menos 

·, Conflictiva. ,A.l final buscamos lo menos costoso, lo que 
No causa ningún conflicto ... " 

Los juegos que se estal:)lecen en la vida conyugal no es abierta, · no 

exponen sinceramente sus posiciones, mostramos negociaciones 

encubiertas donde alguien depone actitudes para que la relación 

permanezca, generalineríte es la mujer la que cede. 

El Sociólogo Bordieu (2000) opina sobre el poder como dominación 

simbólica. 

" ... en la sociedad están presente las estructuras de d~visión sexual 

Que se perpetúan a través de la labor de diferentes in-stituciones 

intercone~tadas, tales como la familia, la iglesia, el estado: .. ". 
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Para Bordieu, la dominación masculina tiene una dimensión simbólica, 

invisible y se ejerce esencialmente a través de la comunicación. Las mujeres 

aplican las relaeiones de poder en las que están atrapadas, los asimilan y los 

. aceptan: 

· Pauta Rojas nos reporta: 

"Si bien mi papa ... debía estudiar para ser alguien,· al mismo tiempo 
me decía que debo respetar al esposo ...... hay que verlo como 
un padre como una autoridad ... mi esposo se merece todo ... es 
un.hombre de bierz ... sudecisión es importante. · 

'·" 

La sc;>cialización de genero haGe que varones y mujeres asuman desde la 
. . 

niñez los roles propios de su sexo, la mujer asume su papel de sumisión y el varón 

de ejercer o reproducir el poder que le fue transmitido. Observamos en nuestro ,, .. 

trabajo a mujeres que tiene .um{profesióM, trabajan, aportan a la economía familiar 
., 

y ,proyectan el futuro, sin embargo en la cotidianidad familiar y .en las experiencias 

conyugales subsisten comportamientos· y prácticas discriminatorias que refuerZan 
•, . . 

su d~pend~ncia económica y las mantienen en una posición de desigualda,d. en el 

hogar y el e11torno, por tanto nuestras evidencias muestran. 

UNA MARCADA· DESIGUALDAD DE GÉNERO AFECTANDO A LA 

PAREJA MUJER: 

• La des~gualdad de las mujerE1s dentro y fuera del ámbito domestico dificulta · .. 

su participación en la vida publica, en el espacio l~boral y refuerza la 

desigualdad· en las relaciones conyugales, como reflejo del papel social 

dominante que aún mantienen los varones en la sociedad. 

• Aún cu.a'ndo' en la actualidad la familia sufre cambios en su estruct4ra y. se 
... 

establece~ puevas estructuras con relaciones afectivas, comunicacionales, y 
' . . .. 
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,, .,, 
productivas en ella el acceso de la mujer al ámbito laboral, la dinámica 

familiar sostiene o mantiene'· relaciones de desigualdad mostrando la 

, supremacía de varón; se mantienen los roles de la mujer en el ámbito 

domestico, crianza de los hijos, rol de esposa y ahora el acceso al trabajo, 
, .. 

haciendo aún mas compieja y difícil su situación. 

Nuestras evidencias mostradas en el análisis de resultados y en el presente 

capitulo nos permite demostrar nuestro objetivo e hipótesis especifica N° 1. · 

"La dominación masculina en la vida conyugal de las parejas del 

MHH "La Victoria" El Tambo-2007 MUESTRA O EXPONE una 

Marcada desigualdad de genero afectando a la pareja mujer''. 

¿Cómo se legitima las relaciones de poder en la vida conywgal? 

' El 9inero, el aporte monetario. 

' . 
Nuestros. hallazgos, el manejo teórico y las opcion~s del analista (tesista) nos. 

permitirá demostrar el objetivo específico N° 2: 

' . 
¿CómO' se definen las relaciones de poder en las parejas del Asentamiento 

Humáno·"La Victoria" El Tambo-:- 2007 a partir del control del dinero? 

El dinero y·las relaciones de p,oder tienen un significaqo en la.vida conyugal de 

las parej¡:¡s: 

, • El dinero es un factor deterr:ninanté en el proceso de construcción de la vida 
,. ' 

en pareja yla identidad de los individuos que lo conforman y demarcan, las 

'. relaciones de poder en la vida conyugal y familiar: 

Simmel (1976) sostiene: ·~ 
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"Que el dinero no solo es un instrumento de intercambio ... tiene un 

significado soci~l... las personas le asignan diferentes si'gnificados; 

usos .. ." 

En nuestro estudio el dinero no tiene el mismo significado: 
' ' . . 

' ' 

Para Madayt Palacios el dinero significa niveles de responsabilidad 
' 

·Al momento de administrarlo: 

" .... unas veces tenemos el control del dinero ... tenemos que 
Estirarlo ... lo mas que se pueda ... para la comida, para la 
Escuela; pero el dinero no alcanza". · 

Para los va~one.s entrevistados: 
. 1 

" .. Los varones ha·n manejado el dinero durante siglos ... " 

En las dos últimas décadas la mujer va accediendo paulatinamente al trabajo· . 

remunerado o pequerjas actividades, aportando a la economía familiar, bien esta 

participaCión de la mujer en el ámbito laboral implica un cambio importante en la.s · 

r~laciones de poder.· A los .. varones no les agrada, pues ellos se han considerado 
·, ' 

siempre .como el responsable d~ la. economía familiar, vigilando el dinero que la 

mujer administra: 

" ·•· 

1·~· 

" ... pero mi e~poso no comprende como el dinero no alcanza, en su 
descontento me dice que debo gastar tanto en esto ... lo que dice es 
ley ... " 

lbeth García muestra que las practicas cotidianas del uso del dinero en las 

mujeres, el hecho de que las mujeres manejen el dinero ya sea aportando o 

administrando no modifica su situación de dependencia y subordinación: 
,. ' 

" ... no basta el manejo. del dinero o la administración, el varó~ 
·' 't 

Ejerce el poder, el control familiar y de la mujer ... ". 
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,,. 
' 

Las evidencias encontradas en nuestras parejas en estudio demuestran: 
~ 1 ·, 

• Que una forma de subordinac,ión de la mujer es la dependencia económica. 
! . . 

• El aporte de la mujer en la .economía familiar modifica el trato del varón. sin . 

embargo subsiste la subordinación femenina. 

• El que la mujer aporte económicamente no cambia <las relaciones de género. 

•. . La incorporación de la mujer. a las actividades laborales no modifica los · 

roles o responsabilidades en el hogar:· 
' • 1 

lldefonsa refiere: 

" ... hay veces en que discutimos por la atención á nuestros hijos ... 
El me insinúa que debo dejar de trabajar para dedicarme a los 
Hijos, pero yo le increpo que hace falta el dinero ... pero el no 
·Toma en cuenta eso .. ,~' 

• La participaron de la mujer no solo se manifiesta en la administración del 

dinero sinb en el aporte, esta situación estaría modificando las relaciones de 
;•: 

poper en la ida familiar y en la, vida conyugal;. el varón percibe este riesgo ... 

Consuelo Rojas: 

(( ... yo decidí trabajar porque 'mi esposo me sacaba en cara que 
Gastaba sin controllo que el ganaba. Ahora que trabajo me · 

l.,. 

Exige que deje de trabajar, pero no se digna siquiera en 
.Ayudm~me ... " 

1, 

• $i el aporte y la administración del dinero, le proporciona a la mujer ·ciertas 

consideraciones, el NO TENER TRABAJO, obstaculiza la construcción 
. . 

futura de relaciones igualitarias. , 
t'' ¡ 

Maria Resurrección responde:., 

" ... yo creo que lo único queda independencia es tu trabajo. Se trata 
·De ganar el pan con el sudor de tu frente, es mas se trata de 
Alcanzar las posibilidades que tu propones ... " 
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l-idia nos permite ratificar la vinculación entre. manejo de dinero y la 

independencia que tanto incomoda al varón: 

" ... no se si es que porque desde los dieciocho años gane mi 
l?·ropio sueldo, siempre fui independiente ... " 

• No obstante las mujeres no pueden construir su autonomía como lo ejerce el 

yarón, existen obstáculos· que imposibilitan la construcción de la 
' ,, 

individualidad de .la mujer orientado a modificar las relaciohes de poder 
., -

ejercidq por el varón, nos referimos al rol que la mujer asume en la vida 

· familiar y conyugal. Existe resistencia del varón para contribuir y lograr que 

la participación de la mujer en el ámbito laboral sea exitosa. 

Concluimos que las relaciones de poder en la vida conyugal esta legitimado por 

el control y la distribución del dinero de la pareja varón. 

¿COMO SE DEFINEN LAS RELACIONES DE PODER EN LAS PAREJAS? 

• Un aspecto sustancial que demarca las relaciones de poder es el aporte, 

manejo y control del dinero familiar. 

• El otro aspecto se manifiesta en los procesos de toma de decisiones, se 

observa el uso de estrategias, los conflictos a nivel de pareja muestran las 

decisiones masculinas sobre las opiniones de la pareja mujer. 

• El pod~r del varón en las reláciones conyugales se muestra abiertamente o 

-~ de forma sutil. a través de negociaciones o de consenso con uria evidente 

supremacía del varón. 

''· 90 

1. 



• El varón· desarrolla mecanismos de control: el dinero, la persuasión, el 

• 

conflicto, las negociaciones. 

El poder se manifiesta en la~ estrategias que utilizan las mujeres para evitar 

el conflicto con la pareja, según Foucanet: 
1,., 

"Los deseos de cambio se traducen en conflictos explícitos ... "· 

.. Las mujeres generalmente se anticipan a las reacciones negativas 

de sus esposos. 

Si bien el dinero es un factor determinante en el ejercicio de poder; existen otras 

manifestaciones. 

"Los varones impiden activa o sutilmente el trato igualitario con su 

Pareja, no toman en consideración las demandas de la pareja 

Mujer ... afirmando su autoridad o tratando de impedir que las 

Mujeres ejerzan su autonomía de gasto con el fin de que su rol. 

De proveedores en el mantenimiento . del hogar se · afecte 

Comprometiendo su autoridad y el consiguiente poder ... " 

Si bien el dinero significa póder en la vida familiar y conyugal, este propicia la unión 
. ' 

o conflicto familiar y desavenencias ~onyugales, nuestras entrevistadas refieren que ·. 

. ' 

el recurso monetario y el desempeño de las tareas domesticas son los ámbitos en ., 

los que mas se producen conflictos familiares y conyugales . 

. , 

4.2 · LA VIDA CONYUGAL. ·Y LAS DECISIONES DE. PODER EN EL 
HOGAR. 

l''' 

Se ha dicho que la familia es el primer grupo en el cual nos desarrollamos por ·. 

lo que es ese el .. lugar donde aprendemos a funcionar en grupo. Los estudios 

. de ·los grupos o del imaginario grupal han pretendido tipificar esquemas de · 

operación tendientes .a determinar productos normales o anormales o mejor, 
' 1 • • •• 

funcionales o disfuncionale~, con todo lo peligroso que dicho etiquetamiento 
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puede tener. Si la familia es la base de la sociedad, no puede estar. en 

entredicho sU existencia y menos su permanencia, tema que está vedado 

para su análisis aún en los círculos más· conspicuos. La familia· antes de ser 

un grupo es Una institución pues ha sido . conformada por una nqrmatividad 

desde el momento mismo de la fundación de la pareja, de manera estable y 

bajo un rígido sistema de responsabilidades que incluso adquieren a nivel del 

Estado legislaciones .que la autorizan. Es indudable que alguno de los dos 

(hombre y mujer) están en m~jores condiciones de ejercer su voluntad. Por . 

tanto, la 'disponibilidad no supone automáticamente ejercer el poder, pero sí · 

contar con un recurso que lo posibilita. La no disponibilidad deja a merced del 

' . '"' 

que .~ispone. Se abren así las puertas al autoritarismo, a la dependencia, al 
' . . 

resentimie,nto, a las reaccipnes reivindicativas que se presentarán en su 
'• 

momento y pasarán la factura. · Entonces, la familia furicidna como núcleo de 

la sociedad y como sustentadora de ésta. El principio ordenador de la 
., 

sociedad está dado por las relaciones familiares, no se puede concebir una · 
' .. 1 -JI 

sin la otra (familia y sociedad). En la familia se concentran todos los valores, 

. toda la c~ltura, todos los miedos y mas que nada en ésta se reflejan (o ·refleja) · 

representación de la socie~ad y la socied~d a su vez se puede ver como una ,. 
·familia a gran escala. 

El ejercicio del poder en las relaciones de pareja se manifiesta 

claramente a .través de los procesos de toma de decisiones, de tal manera 
'. 

que podemos llegar a saber si la toma de decisiones recae un.ilitaralmente en 

uno 'de los miembros de la pareja o si es resuitado de una negociación en la 

que se busca activamente el consenso. Además, el estudio de los procesos 
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de negociación en el interior del hogar nos permite comprender la interacción 

dentro de la pareja y, por tanto, abordar el análisis del poder de una forma . 

· ·,dinámica, esto es, podemos ver .cómo se va gestando desde el inicio de las 

relacion~s· de pareja y· cómo se re negocia continuamente entre ambos 
. '· 

cónyuges. Pero no sólo eso, también se puede observar cómo se ejerce el 

poder a través de Jos· conflictos explícitos que surgen al adoptar las 

decision7s o al identificar quién tiene la última palabra o quién ejerce el poder··· 

de veto, impidiendo que determinada decisión se adopte y logrando imppner 

· un resultado favorable ~ sus intereses, entre otros. aspectos. Asimismo,' el 
. 

poder se manifiesta en otro. tipO de tensiones que no llegan al conflicto; como 

el deseo de uno o ambos· miembros de la pareja de .cambiar determinados 

aspectos de la relación. 

Siguiendo las teorías de Michel Foucault y de Steven Lukes, a través 

de diferentes elementos podemos identificar en nuestras entrevistas este tipo 

de poder que ·se ejerce de forma más sutil. 
'' 

' El poder también se ejerce de forma sutil . a través del consenso 

manipulado p consenso aparente, que se manifiesta en las formas en que uno 

o 'ambos miembros de la pareja legitiman,:· naturalizan, comportamientos 

desiguales que tienen consecuencias negativas para uno de ellos . . , 

Se puede pensar, al mismo tiempo, que las relaciones de poder juegan .. . 

en· términos de someter ... sometido que es lo mismo que preguntarse ·por los 

mecanismos de control social que se ejercen al interior de la familia. Como en 

toda institución del sistema, el que asume como jefe (director, coordinador, 

autoridad) promete, en primer lugar, hacer cumplir' la ley. Esto supone un 
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. · encargo estatal a cada jefe de familia y para ello hay disposiciones jurídicas 

que le otorgan tanto ·el reconocimiento de la función como responsabilidad 

(patria potestad, por ejemplo). No puede no hacerlo ya que será enjuiciado 

por ello dentrq y fuera de la familia.,j 

En todo grupo familiar se pueden establecer distintos tipos de poder o 
) . •' ' . . 

autoridad, lo que debe ser atendido a tiempo. Por cierto que no se debe· 

confundir el poder con la autoridad, porque toda agrupación de personas 
'' 

requiere un orden jerárquico, donde se establezcan ciertas normas p'ara una 

mejor convivencia. 

El conflicto latente o subyacente es otra expresión oculta del poder, 
,. 

consiste en un .conflicto no d~clarado que se haría explícito su las personas 
L/. 

pudieran adquirir conciencia de sus intereses y pudieran expresar sus deseos 

libremente. 

El poder también se manifiesta en las estrategias que utilizan sobre 

todo las mujeres para. evitar el conflicto en la pareja, tales como someter a 

debate solamente aquellos asuntos que ·saben que" no provocan diferencias 

con el varón y/o anticiparse a sus necesidades y deseos. Según Foucault, los 
·,· 

dese~s de cambio se traducen en conflictos explícitos, pero generalm~nte las 

mujeres se anticipan a las reacciones negativas de sus maridos o se resignan 

con el estado de cosas, evitando de esta forma los potenciales conf!ictos. 

Las entrevistas anali~adas revelan que el poder coercitivo o impositivo 

apenas aparece de manera explícita, el poder se ejerce de formas mucho más 
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~ ' 

' " . 

sutiles, generalmente fruto de la legitimidad que tiene la autoridad de la.pareja 

varón respecto a la mujer. 

Los varones, en el Asentamiento Humano "La Victoria", tienen el poder 

para adoptar la mayor parte .'de las decisiones y en la mayor parte de los 

. casos asumen unilateralmente la toma de decisior:-~es, sobre todo de las 

grandes decisiones que, coinci'dentemente con sus roles de género, ·les· 
' 

corresponden. Pero no sólo eso, también ejercen funciones de controJ y 

su'pervisión de l.as actuaciones del resto de la familia. Las mujeres, por su 
,..1 ~ ' 

parte, pueden decidir en el· ámbito doméstico; sin embargo, éste es un ámbito 

socialmente desvalorizado y secundario, ''a pesar de ser indispensable para el 

buen funcionamiento familiar. 

El rol de principales proveedores del hogar que detentan los varones 

les lleva a ejercer el poder en la relación, independientemente de que las 

mujeres . trabajen y ganen tanto como ellos. De los varones · depende, 

fundamentalmente, el tipo de procedimiento de adopción de decisiones que se 

pone en marcha en el. hoga~ .. Las decisiones se hablan p~ro no se instaura un 

proceso de negociación en sentido estricto, ya que varones y mujeres no . ' 

tienen igual poder decisorio. En estas parejas no se busca activamente ~1 

consenso, pero ·suele darse apariencia de consenso a la toma de decisiones, 

. ya que es frecuente que se informe acerca de las mismas para que el ·· · · 
,,, ' 

' 

conjunto.d,e la, familia, hijos i~cluidos, asuman sus consecuencias. 
'' ~-

Mujeres y varone.s no suelen hacer frente a· los procesos de toma de . . . 

decisiones en igualdad de condiciones, salvo en los casos de las parejas más .. 

igualitarias, En el Asentamiento Humano "La Victoria", las mujeres se 
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'·· 

enfrentan a importantes obstáculos que las hacen estar en una situación de 
•'' 

inferioridad a la hora de negociar, mientras que para los varones, por su parte, 

no hay tales obstáculos y suelen encontrarse en una posición de partida más 

ventajosa al afrontar la negociación . 

. ·.En las parejas en las que tanto el varón como la mujer. consideran que 

· el poder de los varones está legitimado por la tradicional socialización de 

género hay una clara separación de roles que se manifiesta en la toma 

decisiones. Así, unos y otras adoptan las decisiones relacionadas con sus 

tradicionales roles de género. y no deciden· sobre aquellas·· cuestiones que · 

escapan.qe su ámbito de ac~uación. 

·. Aunque no siempre se produce la neg?ciación deseada entre las · . 

'parejas, varones y mujeres no tienen el mismo poder de negociación; en unos, 
~ ' . 

casos, es consecuencia de los menores ingresos de las mujeres, que 

legitiman. el, mayor poder de los varones; en otros •. debido a la socialización 

prim~ria o a la oposición . del varón a la igualdad. El falso consenso o 

consenso aparente oculta, ~on frecuencia, la desigyaldad e11 la negociación. 

En .. esta~ parejas ·podemos .. descubrir conflictos que se manifiestan 

abiertamente Y. · otros que . permanecen latentes u ocultos, fruto de. la 

contradicción entre , el ideal . igualitario y la realidad desigual que viven 

cotidianamente. , 

La toma de decisiones acerca de las cuestiones· cotidianas no parece 

que genere dificultades en las parejas entrevistadas. El dinero destinado a las 

compras cotidianas ll)ucha·s veces representa .una cantidad considerable 
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dentro del presupuesto familia. Sin embargo, su administración está más 

cercana a las tareas domésticas que a un poder real. 

En las relaciones de pareja no todo se negocia, hay aspectos que se 

excluyen de la toma de deCisiones y que son fundamentales para comprender .. ·· 
1' ' ' 

'las relaciones de poder en el interior del hogar. En las entrevistas realizadas .. 

, hemos detectado dos aspectos sobre los que no se negocia. En primer lugar,· 

no ~e neg?cian aquellas cuestiones -coino tor;nar decisiones sobre la 

educación de los hijos y la autoridad en el hogar---, por ser resultado de la 

costumbre y normas. sociales establecidas .. En segundo lugar, aquellas 

cuestiones que resultan probl~máticas ---como el de gastar dinero en fiestas, , 

·· diversiones el agasajo af compadre-, n9 se negocian para evitar conflictos: 

·,, .... 

En las parejas entrevistadas no se encuentran pautas de modernidad, 

como la negociación sobr~ la conS'idéracion del dinero como un bien común, 

propiedad de ambos cónyuges o como .un bien p~ivativo de cada cónyuge. be 

la misma forma, en nuestro. país tampoco se suele pactar el tipo de régimen 

económico matrimonial que se establece en la pareja. 

•' 

Los conflictos que se generan en las parejas en el Asentamiento, 

Humano "La Victoria" aparecen cuando uno de los miembros actúa contra sus 

roles de género o cuando asume un rol que no le corresponde y en las 
! 

entrevistas realizadas no observamos que este tipo de comportamientos se 

produzcan con ·frecuencia. En estas parejas, las decisiones económicas se 
,, ,1 ' 

hacen por el. bien de la familia, sin cuestionar cómo se decide acerca de lo 

que formaparte de ese bien qomún ni si todos los miembros de la familia se 

benefician por igual de las decisiones favorables al bien común. Por eso, .los 
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'· \'. 

comportamientos contrarios a la comunidad económica pueden generar .. 

conflicto; ·por ejemplo la ausencia de dinero común. Una de las personas 

entrevistadas señala, refiriéndose a ljna pareja que conoce, que la separaci,ón . 

del dinero es la principal fuente de conflicto: 

·, .. , 

Inés: "Sí,' conocemos bastante que van uno por cada sitio, pero después al 
final hay choque, se pelean". 23 

. . . · . · . 
" ~ 

La ausencia de dinero común ·lleva aparejada en la mayoría de los 
' .. .. 

casos la' ruptura de la relación. Si falla la comunidad económica se acaba 

disolviendo la comunidad de vida, ya que la comunidad económica está en la 
,, ' 

base del modelo de relación. 

Los conflictos aparecen sobre todo en las parejas en las que se da un 

co,ntraste entre ideología favorable a la igualdad de género y su práctica 
. 1 '1 

cotidiana desigual. Las consecuencias de los cambios sociales que hemos 

vivido en:las últimas décadas.se reflejan con más fuerza en estas parejas. Los 

cambios que .se han producido sobre todo en la situación de las mujeres en el 

ámbito público han sido muy rápidos, lo que, en nuestra opinión, proyoca· un 

aumento de los conflictos en el interior del hogar, ya que las parejas viven en 

una ambivalencia entre la tradición y la modernidad que se refleja con fuerza 
, .. 

en las relaciones personales. 

Los conflictos más frecuentes en la mayor parte de las parejas · 

·entrevistadas están relacionados con el significado diferenciado que varón.es y 

mujeres otorgan al dinero. No siempre se da consenso en la pareja acerca de 

los mecanismos de adopción de las grandes decisiones 'f en qué gastar el 

23 Inés Carhuaricra, entrevista lograda en Mayo del 2008 
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dinero familiar. Al contrario, es frecuente que varones y mujeres tengan 

diferentes pripridades de gasto que, al no· ser c~mpartidas, pueden producir 

conflictos. Estos surgen con frecuencia cuando uno de los cónyuges realiza 

gastos obviando las necesidades de la familia, vulnerando la confianza 'mutua' 

en el uso del dinero. 

En _las entrevistas real¡zadas hemos ipentificado también un tipo de 

conflictos que tiene que ver con el uso personal de los recursos comunes por 

parte de'_~las mujeres. Las mujeres entrevistadas no se· oponen al uso del 

dinero que hacen los varones para sus gastos persqnales, pero sí se da el 
. ~ 

caso contrario: el uso autónomo del dinero por parte de las mujeres genera 
.,. ., 

conflicto~ en la pareja. 

Cuando las parejas ganan menos que lo.~ varones, los mayores 

ingresos de éstos suelen legitimar su mayor poder en ia negociación. Sin 

embargo; el mayor peso de los varones en la toma de decisiones, salvo en el · 

caso 'de las parejas más tradicionales, no puede derivar en una toma de 

decisiones unilateral o contra la 'opinión de las mujeres. Y cuando esto ocurre, 

pueden aparecer conflictos abiertos o explícitos, como sucede en una de las 

parejas entrevistadas, en la que la compra de un inmueble, con la oposición 

de la mujer, genera importantes tensiones en la pareja. 

E'r la toma de decisiones, la pareja mantiene un proceso de . · 

negociación expreso, que encubre en cierta medida la desigualdad con .la que 
. ' 

el varón y la mujer afrontan la negociación. El varón tiene más poder, debido a ... 
•·'' , 

su posición de mayor proveedor .... del hogar y del gestor de los ·recursos· 

. familiares:· por ello, consigue imponer ·su criterio en lo.s · gastos mayores. 

Aunque geri~ralmente estos gastos no se realizan hasta que la mujer está de 
' . ' 
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acuerdo. Ella·, por su parte, se ve obligada a asumir determinadas decisiones 
'· 

que en su opinión no s.on adecuadas y que por su propia iniciativa nunca 

habría realizado. 
' . 

En la mayoría de las parejas entr~vistadas los deseos de cambio no se 

manifiestan abiertamente. Los varones suelen estar conformes con .. su 

situación· en el hogar y no tienen deseos de cambios. Las mujeres, por su 

parte, desearían más cambios que los varones pero a veces se quedan en 

simples deseos, ya que no siempre instan tales cambios y se· resignan con el 

estado de cosas, como fÓrma de evitar conflictos. 

En ocasiones,_. los de,seos de cambio se !llanifie~tan y se traducen en 

conflictos. Esto es lq que ocurre con la pareja formadas por Herminia y Héctor. 
. ' ' 

En esta pareja hay una clar~Úensión entre el ideal y la. práctica cotidiana, que 

al varón no le genera abiertamente en el caso de las tareas domésticas y 
' 

queda' latente en otras ocasiones. 

i•. 

En la cuestión de las tareas domésticas aparece urt conflicto. La mujer 

dese,aría ·una mayor · implica.ción del varón, · debido cobre todo a que éste 

dispone de bastante más tiempo libré que ella, ya que trabaja a tiempo parcial .. 

y su horario de trabajo:se limita a los fines de semana. Herminia desearía que 

él asumiera las responsabilidades domésticas sin tener que ~legar , al · 

enfrentamiento.· 

Herminiá: Si.un día él está en cólera al. día siguiente, hace todo lo que 
ve. Yo .. no quiero que lo hagúl, pues al hacerlo podría decir, que la cast¡~ 
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siempre está sucia y esperaban que lo hiciera. Y diría incluso que 
contrataría alguien que haga la limpieza "24

. 

En verdad, las mujeres están socializadas en negar sus necesidades, 

que en ocasiones no. desaparecen sino que quedan latente~ y aparecen en 

forma de conflictos a través, de códigos sancionados socialmente como . 

irracionales. 

1
• Manifestar los deseos de cambio lleva a la mujer a tener una visión de 

sí mism~, como más dominante, 'y que él también la tenga, porque las 
' ~. 

! 1 • 

tensione.s acaban apareciendo como reivindicaciones no racionales, en forma 

de discusión o riña. 

La autonomía de las mujeres, no se traduce en mayor poder, o al 

menos no en poder en el sen'tido en que lo ejercen los varones. El pÓder de · 

cualquier mujer está c.oartado por la determinación genética sobre todo por el 

sexo femenino. El poder der)ota masculinidad y el pod~r femenino no connota 

de la misma manera y tampoco es de la misma naturaleza. 
!·~· 

El poder está relacionado con la socialización de mujeres y varones en 

los ideales de .feminidad y masculinidad tradicionales. La relación de las 

mujeres con el. trabajo doméstico y remunerado1 la maternidad, la ética del 

'' 
cuidado, en definitiva, la socialización de género hace que hombre y mujeres 

crezcan con personalidades afectadas por experiencias diferentes y que 

tengan fOrrl)aS diferentes de construir y experimentar el mundo i,nterior y 

exterior. 

2.~ Henninia Arias," entrevis~a en Junio del 2008 

'· 
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~ujeres y hombres construyen su autonomía de forma diferente. Los 

hombres han sido educados tradicionalmente como· seres autónomos e 

independientes, capaces de tomar decisiones y de controlar sus vidas. Por el · · 

contrario las mujeres no tienen ese poder ni han sido educados para ten~rlo. 

Su~ acciones no son aut?nomas, y si lo son suelen realizarlas con inseguridad · 

y buscando la legitimación de un varón que los avale. 

Cuando las mujeres tienen la oportunidad de ejercer el poder se trata 
\· .. •' ' " ' 

' m~s de poder 'para'' o poder entendido como capacidad de acción, como 

transformador, que poder 'sobre' o poder entendido como dominación. 

En las mujeres entrevistadas vemos cómo aquéllas que han logrado 
'. 

ser autónomas han tenido que afirmar su individualidad en la pareja, en 

muchas ocasiones incluso ~n contra de su pareja, mientras que en la mayor 

parte de los.casos los varones construyen su individualidad en la pareja con la 

ayuda de sus mujeres. 

Algunas mujeres, superando las dificultades de todo tipo que hemos 

ido señalando, logran comportarse de forma autónoma en el gasto y/o tener 
. ~ 

un, papel relevante en la ' toma de decisiones. Sin embargo; tales 

co,mportamientos no están exentos de tensión, estas mujeres suelen verse 

como más dominantes que.sus parejas: 

Gloria: "Según él, yo soy posiblemente la más dominante. No sé, .yo 
creo que· ninguno de los dos somos más dominantes. Lo que pasa es que 
depende de la situación. Uno domina más que el otro pues no se, a lo 
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mejorf!n cuestiones de deci~ión igual domino yo. Creo que depende un 
poco de la situacióf! ". 25 

· . . · · ' 

Cpmo vemos Gl9~ia pla~tea que tiene un mayor poder en la toma de 

decisiones; sin 'embargo, a las decisiones que se refiere son aquéllas 

relacionadas con cuestiones familiares, como fue en su día la decisiÓn de 
'. 

casarse y de tener hijos. 

El ejercicio de la autonomía femenina es muy visible, de la misma 

forma que los gastos personales femeninos se visibilizan más, mientras que, 

por el contrario, se subvalora s'u trabajo doméstico y los ingreso,s que obtiene 

producto de su trabajo. 
~ .... 

Cuando una mujer logra itnponer su criterio en las decisiones, aunque 

sea una sola vez, y sea en el ámbito que sea, cuando se comporta de manera 

autónom~. se produce una mayor visibilidad de su autonomía o poder 'para', 
'• 

porque esa no es la norma'' social dominante. El poder de las mujeres no está 

socialmente legitimado, ni siquiera el poder 'para'. ''El "lo que tú digas" tan 

extendido socialmente es una forma irónica de referirse a un poder que 
'! . 

desde nuestro' punto de vista no es real. La expresión nos lleva a pen~ar que 

las m~jeres tienen poder 'so~re', la última palabra sobre la toma de 

decisiones. Pero las entrevistas revelan que las mujeres no ejerce.n el poder. 

sobre sus cónyuges. y que la última palabra en las decisiones importantes la 

tienen los varones o sale , de una negociación· en la que las mujeres no 

siempre están en igualdad de condiciones para negociar. Lo.que expresa la 

frase es que no siquiera la auto~omía de las 111ujeres está legitimada y cuando · 

las mujeres se comportan de forma autónoma se resienten. 

25 Gloria Ventura, entrevista lograda en Junio de 2008 
' ' 
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V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS: 

•' ,, 

5.1. CONCLUSIONES: 

' A partir de nuestra investigación podemos concluir los siguientes argumento?: 

1) Las relaciones de poder en la vida conyugal de las parejas del AA. HH ~'La 
~·· •' 

Victoria" se determinan por la dominación masculina, los varones impiden ,, 

activa o sutilmente el· trato igualitario con su pareja, no toman en 

consideración las demandas de la pareja mujer, afirmando su autoridad. Así 

mismo el dinero es un factor determinante en el ejercicio del poder, los 

varones ejercen autonomía · a través del rol de prov~edores en el 

mantenimiento del hogar y por ende ejercer y legitimar su .autoridad y poder. 

·2) El poder en las relaciones conyugales está determinado por la pareja varón, 

el dinero es un instrumenta al servicio de dicho poder. Así, el· dinero se 

' convierte en un elemento ,legitimador de la desigualdad, permitiendo a los 

: varones mantener su papel tradicional de principales proveedores del hogar 

y favoreciendo su autonómía personal y su capacidad de gasto, al tiempo ... 

qu~ se obstaculiza la autonomía d,e las mujeres. El dinero es un instrumento .. 

de poder en manos de los varones, particularmente en aquellas familias que 

comparten una ideología tradicional de género, En efecto, los roles y 

est~reotipos de género, la ideología tradicional sexista, las normas sociales, 

la presión social, la co?tur,nbre, favorecen que las.relaciones de género no 

s~ hayan modificado susta~cialmente y permiten· que los varones sigan 

estando legitimados pára ejercer el poder en la familia, a pesar de que ·las 

' ' 
mujeres trabajan fuera de casa. 
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3) Uno de los elementos considerados tradicionalmente como legitimadores del 

poder de los varones en el hogar es las diferencia de recursos, que les 

permite mantener inalt~rado su rol de principales proveedores de la familia." 

En nuestra investigación hemos entrevistado a parejas en las que las 

mujeres (profesionales y comerciantes) tienen más recursos que los varones 

y viceversa, de varones que son profesio~ales, pero 'su.s espos,as no, así . 

• 
como qe varones que tienen',. un trabajo estable, esta situación no modifica 

, las relaciones de poder en ·1a vida conyugal. Permanece la supremacía del 

va·rón por el control del dinero . 

•... 
' 

4) Los ingr~sos que proporcionan las mujeres no generan los mismos .efectos 

que los d~ los varones en el hogar. Por tanto el dinero no es un instrumento 
' . . 

' ' 
a través del cual ellas puedan ejercer el poder en el hogar, no está vinculado 

a auto~idad, tampoco lo utilizan como una forma de imponer sus decisiones 
' 

favorables a sus interese~;. como suelen hacer los varones .. · En 

consecuencia, el dinero es un . elemento que legitima el poder de los 

varones; no así de las mujeres. 

¡.j 

5) l::.a mayoría de las personas entrevistadas 'consideran que las mujeres han 

asumido roles considerados tradicionalmente masculinos, pero no así los 
1 ' " ,, • 

varones. Las mujeres acceden al trabajo. o al manejo det" dinero, pero los 

hombres no''adoptan los roles ligados.a las tareas domésticas o del cuidado 
'' . 

' ~ •: 

de independientes. Los varones son individuos autónomos y reflejan su 

individualidad al enfrentarse al manejo del dinero, son autónomos para 
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·~ gobernarse a sí mismos, a diferencia de lo que ocurre ,a las mujeres, para 

quienes el centro de sus vidas siguen siendo quienes las rodean, su familia. ·. · .·· 
" '"' 

6) Analizando las entrevista~: podemos explicar que las mujeres y los hombres 

construyen su autonomía de forma diferente. , Los hombres · han sido 

edljcados tradicionalmente como seres autónomos e independientes, 

.·. capaces de tomar decisiores ·y de controlar. sus vjdas. Por el contrario las · 

mujeres no tienen ese poder,· sus acciones no son autónomas, y si lo' son 

suelen realizarlas con ·inseguridad y ?uscando la legitimación de un varón 

que los avale. En la~ mujeres entrevistadas vemos cómo aquéllas que han 

logrado ser autónom9s han tenido que afirmar su individualidad en la pareja, 

en muchas ocasiones incluso efl contra de ,'su pareja, mientras que en. la 

mayor parte de los casos. los varones construyen su individualidad en la 

pareja . con la ayuda -de sus mujeres. En consecuencia, las mujeres no 

ejercen el. poder sobre sus cónyuges . y que la última palabra en las 

' 
decision~s importantes la asumen los varones o sale de una negociación en 

la que las mujeres no siempre están en igualdad de condiciones para, 

negociar. 
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5·:2. SUGERENCIAS: 

1. Creemos importante persistir en la temática de relaciones de poder en la 
' ,, 1 ~ 

vida conyugal; los casos de disfuncionabilidad conyugal deviene de las 

actitudes autoritarias! machistas e inflexibles de la pareja varón Y, de la 

sumisiónde la mujer. Conviene seguir profundizando. 
' . 

\' 

2. En la actualidad la familia atraviesa por profundos cambios que van' 

modificando · su estructura, estos procesos de desestructuracion y 

. reestructuración familiar en el caso del., Perú no · han eliminado las 

condiciones del poder masculino en la vida conyugal. 

~ ·•· 

1 ' 

3. las· disfuncionabilidades conyugales en la vida de la pareja tiene muchas 

explicaciones entre ellas el trato abusivo, intolerante, autoritario del varón; 

'·para un adecuado diseño de políticas, es necesario tomar en 
1~· 1 ¡ 

,• 

consideración las actividades del varón y de la m~jer en la vida de pareja. 
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GUÍA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD 

'' 
Lugar: ...... · ................................... Día y Hora: .......... · .............. , ........... ·· ....... · 

1. ¿Podrían decirnos, cómo llegaron a ser una pareja?. 

2. ¿Cómo ha sido la evolución como pareja desde ~ue se conocieron hasta ahora? 

3. ¿Qué es lo que les ha llevado a estar juntos? ,, 

4- ¿Qué importancia ·le da a su relación independencia emocional y económica? 

5. ¿Podrían comentarnos a qué se dedican, cuál es su trabajo?. 
. ~ 

., 
6. ¿Cómo llegaron a esta situación laboral? 

7. ¿Cu~les son las perspectivas de futuro respecto al trabajo? 

8. ¿Podrían decirnos, cuál es la importancia de tener un trabajo? 
' ,.• 

9. ¿Cómo se organizan los dos para hacer el trabajo y las· tareas domésticas? 

1 O. ¿Podrían describir cómo es un día típico de la semana para ustedes dos como 

pareja?_ 

11. ¿Realizan juntos las tareas domésticas, y cómo se organizan para hacerlas? 

12. ¿Tienen· problemas relacionados a las tareas domésticas, cómo cuáles, 

explique? · 

13. ¿hay parejas en las que uno de ellos trabaja fuera del hogar y el otro hace 

tareas domésticas y cui~a de lps hijos. ¿Cuál es la situación de. ustedes? 

14. ¿Podrían darnos una. visión ge,neral sobre su sitUación económica?, ¿cómo . 

organizan el manejo del. dinero? 

' . 
15. ¿En qué aspectos distribuyen el dinero, cómo lo hacen y quién lo hace? 

' . 

16. ¿.Qué im.portancia tiene el dinero para ustedes como pareja? r . . 

17. ¿En algunapcasión les ha prepcupado su situación económica? 
!. 

18. ¿'Es necesario el ahorro para 'ustedes, cómo lo hacen? 

19. ¿Qué tipo de actiyidades hacen en su tiempo libre? 
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20. ¿Qué importancia ha tenido en sus •. vidas la cuestión de tener hijos? 

21. ¿Cómo se organizan para cuidar de sus hijos? 

22. ¿Qué importancia tiene para ustedes la educación y salud de sus hijos? 

23. ¿Ha cambiado su situación económica al tener hijos? 

2~. ¿Ha cambiado su círculo de amistad desde· que tienen.hijos?, ¿en qué sentido?. 

25. ¿ha habido cambios en vuestra vida sexual a lo largo de la relación? 

26. ¿En términos génerales sstán satisfechos con su situación familiar? 

27. Las parejas, se mantienen unidos por razones diversas, ¿Qué es lo que los ha 

lléVado a ustédes a estar juntos hasta ahora?. 
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